URZAD CMINY
Gérzno, ul. Jana Powia 1110
08-404 Géra:
w0j. mazowieckiv . . .
NIP: 826-14-05-378 Gorzno, 22 kwietnia 2021 r.

OK.2110.01.2021
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Goérzno
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy: administrator hali sportowej w Urz¢dzie Gminy Goérzno,
ul. Jana Pawtla II 10, 08 — 404 Gérzno, tel. (25) 681-22-54
W wymiarze % etatu

1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nastepujace wymagania niezb¢dne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

1) wyksztalcenie co najmniej srednie, preferowane wyksztalcenie wyzsze,

2) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4) minimum 3-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabor:

1) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosc,
obowigzkowos¢, terminowos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

2) znajomo$¢ przepisdw z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym,

3) mile widziane uprawnienia do sedziowania meczow pitkarskich.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w budynku hali sportowej przy ul. Dworskiej w Gorznie. Bezpieczne warunki pracy.
Stanowisko pracy zwigzane jest z organizacja dzialania obiektow sportowych. W trakcie
zatrudnienia mozliwo$¢ uzyskania uprawnien do sedziowania meczoéw pitkarskich na koszt
pracodawcy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

1. zapewnienie prawidlowego funkcjonowania obiektéw sportowych,

2. planowanie i koordynacja oraz organizacja wydarzen sportowych i kulturalnych na
terenie obiektéw sportowych,

3. ustalanie harmonogramu wynajmu obiektéw sportowych,

4. wspotdziatanie z instytucjami oraz placowkami oswiatowymi, kultury i sportu,

5. organizowanie i $wiadczenie ustug w zakresie udostepniania obiektow sportowych
klientom indywidualnym i instytucjom,

6. przyjmowanie wplat za korzystanie z obiektow sportowych,

7. obstuga kasy fiskalnej w zakresie pobierania oplat za korzystanie z obiektow
sportowych,

8. sporzadzanie dziennych raportéw i miesiecznych rozliczen,

9. zabezpieczenie mienia oraz wlasciwego stanu sanitarnego,

10. nadzor nad przestrzeganiem regulaminu korzystania z obiektow sportowych.




W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — curriculum vitae (c.v.),

2) kwestionariusz osobowy*

3) oswiadczenie o nie karaniu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i
umiejetnoscei.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Goérzno przy ul. Jana Pawla II 10, 08 — 404 Goérzno lub przestaé poczta na w/w adres
w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
administrator hali sportowej” w terminie do dnia 7 maja 2021 r. Aplikacje, ktére wptyng do
urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen znajdujacej si¢ w Urzedzie Gminy Gérzno przy ul. Jana Pawta II 10.

* Kwestionariusz osobowy mozna otrzymac¢ w Urzedzie Gminy Gorzno w Sekretariacie Urzedu
lub pobra¢ ze strony internetowej Gminy Goérzno.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej
RODQO, informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Gérzno, z siedzibg w Urzedzie Gminy, ul. Jana Pawla II 10,
08-404 Gorzno, w imieniu ktérego obowiazki administratora pelni Wéjt Gminy

2. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze si¢ Pani / Pan skontaktowaé poprzez email
iodo@marwikpoland.pl lub pisemnie na adres administratora.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych
formularzach zgody,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

c)art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. gdy przetwarzanic jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na placowee,
w tym w zwigzku z wykonaniem obowiazkow nalozonych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeksu Pracy (tj.
Dz.U. 2019 poz. 1040 z pdzn.zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2019 poz.
1282 z p6Zn.zm.).

4. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepnié¢ dane
osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze, te ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.
5. Dane osobowe bgda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze Panstwo wyraza zgode na ich
przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych.

6. Maja Panstwo prawo zgdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
uznajg Pafstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sa Panstwo zobowigzani do podania
danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa uczestnictwa w rekrutacji.

9. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Info
oraz na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w Urzedzie Gminy Goérzno.

macji Publicznej Gminy Gérzno




